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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  "Средняя общеобразовательная школа № 8" (далее по тексту – "Учреждение").

    1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8». Сокращенное наименование Школы: МБОУ «СОШ № 8».
 В своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией, законом РФ «Об Образовании», иными законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, типовым положением, другими правовыми актами государственных органов Красноярского края в области образования, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Ачинска, решения органов управления образования, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с иными локальными актами Учреждения.
     1.3.Школа является некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы, имущество которой является муниципальной собственностью города Ачинска и принадлежит Школе на праве оперативного управления.

     1.4. Адрес школы:

Юридический и фактический адрес: Россия, 662153, Красноярский край, город Ачинск, ул. Калинина, дом 8 «А».

         1.5. Организационно- правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение 

   1.6. Учредителем Учреждения  учредителя Учреждения – управление образования Администрации города Ачинска (далее Учредитель).
Местонахождение: 662162, город Ачинск Красноярского края, ул. Красного Пожарника, 2.с законодательством РФ.

        1.7. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии

        1.8. Учреждение  является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета в органах казначейства и иные счета в банковских учреждениях.

   1.9.Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств субсидий (на услуги, имущество, иные цели), средств, полученных  от приносящей доход деятельности, если такая деятельность разрешена Учреждению законодательством РФ, нормативно – правовыми актами Красноярского края, города Ачинска, Уставом. 

    1.10. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

    1.11. Учреждение может создавать филиалы, структурные подразделения, отделения, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в т.ч. иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных организациях.

    1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических религиозных движений и организаций.
Учреждение создано и ликвидируется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

    1.13. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об образовании» и иными нормативными актами.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и иными целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативно – правовыми  актами и Уставом.
2.2. Целью создания Учреждения является  реализация прав граждан на всеобщее среднее образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего  (полного) общего образования  в рамках основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Реализация общеобразовательных программ:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования;

· специальных коррекционных программ  7-8 вида;
· программы предшкольного образования.

2.3.2. Представление интересов Учредителя в других организациях в пределах предоставленных полномочий.

2.3.3. Осуществление иных  работ и предоставление иных услуг, не противоречащих целям создания Учреждения.
2.3.4. Ведение учёта доходов и расходов  по приносящей доходы деятельности.

2.4. Основными задачами Учреждения является создание условий:
· для развития личности, её самореализации и самоопределения  на основе индивидуальных образовательных программ учащихся;

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии;

· для самоуправления всех субъектов образовательного процесса.

2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· разрабатывать и реализовывать Программу развития образовательного учреждения;

· организовывать группы предшкольного образования при наличии специалистов;

· реализовывать дополнительные образовательные программы  и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валютные средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· сдавать в аренду закреплённые за образовательным учреждением объекты собственности;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ;

· создавать и (или) участвовать в создании образовательных объединений организационно – правовой формы, предусмотренной законодательством РФ;

· осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии;

· осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

2.6. Для реализации основных задач Учреждение компетентно:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать годовой календарный план и учебный график, учитывающий наличие индивидуальных образовательных программ учащихся и представлять его на утверждение Управляющему совету;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, согласовывать их с системами самоуправления;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.7. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, Красноярского края, нормативно – правовыми актами города Ачинска.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
    3.1. Основной целью образовательного процесса является передача обучающимся социального опыта адаптации к условиям быстро меняющегося мира, обеспечивающего достижения человеком уровня субъекта культурно – исторического процесса, а также объёма знаний, установленного федеральными государственными стандартами.

    3.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс соответствующий трём ступеням образования:

 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

 3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

    3.2.1 Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, формирование механизмов эффективного индивидуального выбора, навыков самостоятельной учебной деятельности, овладение ими чтением, письмом, счётом, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

    3.2.2. Задачей основного общего образования является обеспечение  освоения обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становление и формирование личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей, ответственности за совершаемый выбор. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

    3.2.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются создание условий для социального самоопределения учащихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, эффективного применения навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном Учреждении может введено обучение по различным профилям и направлениям на основе индивидуальных учебных планов.

    3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе основных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Школа имеет право предоставлять образовательные услуги детям с ограниченными возможностями здоровья, формируя коррекционные классы или интегрируя детей в общеобразовательные классы

    3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем и Управляющим советом годовой календарный учебный график.

Годовой учебный план, расписание учебных занятий создаются образовательным учреждением самостоятельно на основе базисного, регионального и школьного компонентов, индивидуальных образовательных и учебных программ учащихся. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и норм СанПиНа.
    3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, в качестве иностранного языка изучается английский и немецкий языки. По согласованию с Управляющим советом допускается изучение другим иностранным языкам по запросам родителей (законных представителей). 
    3.6. В соответствии с федеральными государственными стандартами осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков гражданской обороны. 

    3.7. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с Законом.

    3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся, имеющие по тогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс у условно.


Образовательное учреждение обязуется создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль над своевременностью её ликвидации (согласно п.4 статьи 17 Закона РФ «Об образовании»).


Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.

    3.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

    3.10. С учётом потребностей и возможностей личности учащегося Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в очной, очно -заочной форме, форме семейного образования, образования по индивидуальным программам, программам обучения на дому или экстерната.

    3.11. Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье.
    3.12. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования РФ.

    3.13. Учреждение обеспечивает обучение учащихся на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 

    3.14. В первых, вторых классах реализуется безотметочное обучение. Текущий контроль успеваемости обучающихся 3-11 классов в Учреждении осуществляется учителями по пятибалльной системе. По предметам музыка, ИЗО, физическая культура, ОБЖ – возможна оценка «зачтено». Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной администрацией школы.

    3.15. Учащиеся 2-4, 5-8, 10 классов проходят промежуточную аттестацию:

А) Система оценок:

· зачтено или не зачтено;

· пятибалльная система;

Б) Формы промежуточной аттестации:

· пмотр знаний;

· итоговая контрольная работа;

· устный опрос;

· экзамен;

· тестирование;

· зачёт;

· собеседование;

· рейтинговый контроль;

· переводные экзамены (устные и письменные);

· защита реферата;

В) Порядок и периодичность: 

· решение о проведении итоговой аттестации принимается Педагогическим Советом по согласованию с Управляющим советом не позднее 25 марта текущего учебного года;
· итоговая аттестация проводится один раз по окончанию учебного года.
     3.16. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением о формах получения выпускниками золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении» (Приказ Минобразования РФ от 03.12.1999 № 1076 с изменениями от 06.05.2000 № 1327).

Лицам, не завершившим основное, среднее(полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации и получившим на государственной  (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, школой выдаются справки установленного образца (согласно п.5 статьи РФ «Об образовании»). Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год, государственную (итоговую) аттестацию (согласно п.6 в ред. Федерального закона от 09.02. 2007 № 17-ФЗ).

    3.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на 1,2 и 3 ступенях образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первых классах – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

    3.18. В Учреждении устанавливается режим занятий согласно нормам СанПиНа. 

А) продолжительность учебной недели для 2-11 классов – 6 дней, 1 классы – 5 дней;

Б) продолжительность урока – 45 минут; в первых классах – 35 минут;
В) начало уроков в первой смене в 8.00., начало уроков во второй смене – в 13.35.

Г) перемены между уроками 10 минут, две – 20 минут.

Д) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

· в первых классах – 20 часов в неделю;

· во 2-4 классах – 25 часов в неделю;

· в 5-х классах – 31 час в неделю;

· в 6-х классах – 32 часа в неделю;

· в 7-х классах – 34 часа в неделю;

· в 8-9-х классах – 35 часов в неделю;

· в 10-11-х классах – 36 часов в неделю.

Е) начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока и уборки помещения

Ж) питание учащихся осуществляется в столовой в соответствии с утверждённым графиком

    3.19. Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса и от имеющихся финансовых средств. Наполняемость классов и групп продленного дня должна соответствовать региональным требованиям. 

    3.20. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, при проведении практических занятий во 2-11 классах, класс делится на 2 группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

    3.21. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждения может организовывать образовательный процесс по индивидуальным образовательным программам и индивидуальным учебным планам, в том числе и для учащихся по заключению ПМПК.

    3.22. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ. Выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведения занятий. Родители (лица их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
Для каждого ребёнка, обучающегося на дому, составляется учебный план исходя из недельной нагрузки: 

1-4 классы- до 8 часов;

5-8 классы – до 10 часов;

9 классы – до 11 часов;

10-11 классы – до 12 часов.

    3.23. Дисциплина Учреждения поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

    3.24. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе)  за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг согласовываются с Управляющим советом образовательного учреждения при  наличии лицензии. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
В частности, Учреждение вправе:

· проводить допрофессиональную подготовку учащихся;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· при наличии лицензии проводить репетиторство с обучающимися других классов и других образовательных учреждений;
    3.25. Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

А) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

Б) реализацию в неполном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

В) качество образования своих выпускников;

Г) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

Д) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

Е) иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

    3.26. На бесплатной основе для обучающихся Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

· работа консультационных пунктов;

· работа спортивных секций и кружков;

· работа детских оздоровительных площадок;

· работа летних спортивно – оздоровительных лагерей.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
      4.1.К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Учреждения, учащиеся, родители (законные представители).

      4.2.Все участники образовательного процесса пользуются  равными правами в пределах действующего законодательства РФ и настоящего Устава. 

     Учащиеся Учреждения имеют право:

     - на получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

     - на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

     - на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

     - на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;
     - на выбор профиля в Учреждении;

     - на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

     - на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

     - на участие в управлении Учреждении, классом;

     - на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

     - на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

     - на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

     - на добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не противоречит действующему законодательству РФ и настоящему Уставу;

     - на защиту от применения методов физического и психического насилия;

     - на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

     - на своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачётов, смотров знаний, на выполнение не более одной контрольной работы  в день и двух – в неделю;
     - на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Школе; 
     - на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением.

    4.4. Учащиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать настоящий Устав, Правила для учащихся, решения органов самоуправления и приказы директора;
     - уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Учреждения, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

     - быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне её, выполнять требования дежурных по Учреждению;

     - сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

     - беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям;

     - экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

      4.5. Учащимся Учреждения запрещается:

     - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

     - использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

     - нарушать общественный порядок в Учреждении;

     - производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

    4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

     - на участие в управлении Учреждением;

     - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

     - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, рекомендованных Министерством образования РФ, методов оценки знаний учащихся;

     - на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

     - на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

     - на пользование льготами, установленными действующим законодательством РФ;
     - на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством РФ;

      - на длительный сроком на 1 год отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, представления которого определяется в договоре между Учредителем и Учреждением и в соответствии с действующим законодательством РФ;

     - на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением;  
     - на хорошо оборудованное место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

     - на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в

соответствии с условиями трудового договора.
    4.7. Педагогические работники Учреждения  обязаны:

     - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

     - обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

     - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

     - уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

     - создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

     - изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

     - обеспечивать гласность оценки, современность и аргументировать её выставления;
     - повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

     - воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

     - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
     - активно пропагандировать педагогические знания; 

     - представлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

     - предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

   4.8. Администрация Учреждения имеет право:

     - на приём, перевод и увольнение работников;

     - установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством РФ и Положением о моральном и материальном поощрении;

     - на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговорённых трудовым договором;

     - на осуществление внутришкольного контроля, посещения уроков, мероприятий в соответствии с планом Учреждения;

    - на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.

  4.9. Администрация Учреждения  обязана:

     - обеспечить рабочие места работников Учреждения  всем необходимым;

     - создать условия для творческой работы, повышения квалификации; 

     - принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

     - предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

     - отчитываться перед высшим органом управления Учреждения;

     - ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее чем за 1 день.

  4.10. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

     - выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

     - защищать законные права и интересы ребёнка, обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

     - знакомиться с Уставом Учреждения  и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

     - принимать решение о переводе ребёнка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

     - участвовать в управлении Учреждением, классом; принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских собраниях;

     - присутствовать на заседаниях органов управления Учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка;
     - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребёнка; ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

     - посещать школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, в «День открытых дверей» или по соглашению с учителем и разрешения директора Учреждения;

     - заключать договор с Учреждением о представлении последней образовательных услуг;

     - при обучении ребёнка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения.

   4.11. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

     - соблюдать настоящий Устав;

     - создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное
время ребёнка. Направлять ребёнка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

     - посещать родительские собрания, являться в школу по требованию педагога или администрации;

     - оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания;

     - уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к педагогам;

     - показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

     - нести материальную ответственность за порчу учащимися муниципального имущества в установленном законном порядке;

     - принимать меры по ликвидации ребёнком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
УСЛОВИЯ ЕГО ТРУДА.

     5.1.Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству РФ.

     5.2.Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утверждённого штатного расписания с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 
     5.3.Учреждение  в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий, и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учётом тарифно-квалификационных требований.

     5.4.Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

     5.5. Материальное стимулирование работников Школы определяется Положением о материальном стимулировании.

     5.6.Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение  привлекает граждан на основании договоров. В том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

     5.7.При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

     - настоящим Уставом;

     - правилами внутреннего трудового распорядка;

     - коллективным договором;

     - должностной инструкцией;

     - приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

     5.8.Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочей недели иных работников составляет 40 часов.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

     6.1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. Директор подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

 Директор Учреждения назначается на должность и освобождается распорядительным документом Администрации города. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем трудовой договор.

       6.2. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчётен в своей деятельности Администрации города, учредителю, заключившему с ним трудовой договор, и КУМИ Администрации города Ачинска по вопросам, входящим в его компетенцию.

       6.3.Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

     Договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает Учредитель.

      6.4. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счёт.

    6.5. Директор в пределах установленных норм по согласованию с Учредителем, утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав.

   6.6. Директор самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству.

   6.7. Директор в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

   6.8. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

   6.9. Директор вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.

6.10.К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:

      - утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

     - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования использования его имущества;

     - утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

     - утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений, финансирования деятельности из бюджета;

     - заключение трудового договора с директором;

     - согласование принятия решения о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

     - осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

     - принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

     - решение иных вопросов, отнесённых действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя
    6.11.Компентенция заместителей директора устанавливается директором Учреждения.

     Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени образовательного учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.

     6.12.Состав и объём сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется директором Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     6.13.Высшим органом управления Учреждения является конференция Учреждения, в работе которой принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса.

     6.14.Конференция созывается ежегодно и правомочна при наличии на ней 2/3 списочного состава участников. Решения на конференции принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию руководителя Учреждения, Управляющего совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников конференции, поданному в письменном виде.

     6.15.Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:

     - принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него;

     - избирать Управляющий совет Учреждения, заслушивать Совет о проделанной работе;

     - заслушивать отчёт директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения.

     6.16.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления создаётся орган самоуправления – Управляющий совет образовательного учреждения.

     6.17. Управляющий совет Учреждения является высшим органом самоуправления в период между конференциями.

     6.18.Состав Совета следующий:

     - представители педагогического коллектива – 5 человек, в том числе обязательно директор Учреждения;

     - представители родительской общественности – по одному человеку от класса;

     - представители учащихся – 4 человека (по 2 человека от 10 – 11 классов).

     6.19.Совет заседает не реже двух раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательства.

     6.20.Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведёт протоколы и всю документацию и сдаёт её на хранение по завершению деятельности Совета.

     6.21.Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций самоуправления школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоёв участников образовательного процесса.

     6.22.К функциям Совета относится:

     - содействие развитию инициативы коллектива Учреждения;

     - привлечение внебюджетных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

     - осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

     - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

     - разработка плана развития Учреждения;

     - организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

     - изучение спроса жителей микрорайона на представление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

     - оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

     - организация выполнения решений конференции Учреждения;

     - принятие локальных актов;

     - принятие решений об исключении учащихся из Учреждения.

     6.23.Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создаётся Педагогический совет сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нём присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются 2/3 присутствующих. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора.

     Из числа участников Педсовета избираются председатель и секретарь. Решения педсовета оформляются в протоколах и хранятся в делах Учреждения.

      6.24.Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

     - обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

     - организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

     - рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

     - решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

     - решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;

     - заслушивание отчётов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора;

     - определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчётов о её ходе и оценка эксперимента;

     - другие вопросы. 

     6.25. Формой самоуправления Школы признаётся Методический совет, работа которого строится в соответствии со стратегическими документами школы.

     К компетенции Методического совета относится:

     - проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

     - внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

     - внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

     - внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

     - разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

     - организация работы для начинающих учителей.

     В своей работе Методический совет подчиняется Педагогическому совету
     6.26.Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения. Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.

     6.27.В каждом классе на общешкольных родительских собраниях избирается родительский комитет.

     6.28.Родительский комитет класса действует на основании Положения о нём и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечению единства педагогических требований к обучающимся.

     Из членов родительского комитета избирается председатель.

     6.29.Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

    6.30.В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом.

     6.31.В Учреждении могут создаваться детские организации, органы ученического самоуправления и др., действующие на основании Положений о них и не выступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

   6.32. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определённой законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска, Уставом.


Контроль за целевым использованием и сохранностью муниципального имущества осуществляет КУМИ Администрации города Ачинска.

    6.33. Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за деятельность учреждения в целом и за свои принятые лично решения и действия в интересах Учреждения.

    6.34. При наличии у бюджетного Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем, с руководителем Учреждения расторгается трудовой договор по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
    7.1.КУМИ наделяет Учреждение движимым и недвижимым имуществом, на праве оперативного управления на основании договора и актов приёма-передачи.

     7.2.Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью города. 

     7.3.Учреждение  владеет и пользуется закреплённым имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации.

     Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, осуществляется с законодательством Российской Федерации.

    7.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделяемых её по смете.

     7.5. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от разрешённой хозяйственной (предпринимательской) деятельности и приобретённые на эти доходы объекты собственности.

    7.6.При осуществлении прав оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

     - эффективно использовать имущество;

     - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

     - не допускать ухудшения технического состояния имущества;

     - осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт;

     - начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

    7.7.Имущество Учреждения, закреплённое за ней на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

     - принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

     Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по её обязательствам несёт собственник имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, определённом законом.

    7.8. Основным источником формирования имущества Учреждения являются:

· субсидии на выполнение муниципального задания;
· субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции;

· целевые средства на исполнение обязательств перед физическими лицами;

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
· имущество, переданное ему в оперативное управление;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

· средства, полученные от участия в грантовых программах и иных конкурсах;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе и иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
· целевые средства за содержание детей – инвалидов в Учреждении;

· средства, полученные за сдачу в аренду помещений;

· другие, не запрещённые законом поступления;

· привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.

8. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
     8.1.Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов бюджетного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Учреждение.

     8.2.Учреждение  использует финансовые и материальные средства, закреплённые за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Учреждением и Учредителем, действующим законодательством Российской Федерации.

     8.3.Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объём финансирования следующего года.

    8.4.Учреждение ежегодно представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

     8.5.Учреждение обязано обеспечить содержание находящихся в оперативном управлении, зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.

     8.6.Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в пределах закреплённых (бюджетных) и собственных денежных средств.

     8.7.Учредитель оказывает помощь Учреждению в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

     8.8.Учреждение как некоммерческая организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.

     Такой деятельностью, согласно статье 47 Закона РФ «Об образовании» является:

     - торговля покупными товарами и оборудованием;

     - организация общественного питания;

     - оказание посреднических услуг;

     - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

     - потребление акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

     Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством.

     Деятельность бюджетного образовательного Учреждения по реализации предусмотренных Уставом этого бюджетного образовательного Учреждения производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в данное образовательное учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на оплату труда).

     8.9.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

     8.10.В своей приносящей доход деятельности Учреждение приравнивается к коммерческой организации и попадает под действие законодательства Российской Федерации о предпринимательской деятельности.

     8.11.Уплата налогов производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

     8.12.Денежные средства, полученные от разрешённой в настоящем Уставе деятельности, и приобретённое на них имущество является муниципальной собственностью.

    8.13. осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учёт результатов финансово – хозяйственной и иной  деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством РФ. Предоставлять учредителю копию годового отчёта (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством РФ.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ.
    9.1.Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в в идее его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение) в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, процедура банкротства Учреждения не возможна.


 Учреждение может быть реорганизовано (путём слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

    9.2.Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению к её правопреемнику.

     9.3.Учреждение  считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица Учреждение  считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

     9.6.Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.

     9.7.Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

     9.8.Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

     9.9.Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

     9.10.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

    9.11. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации и города Ачинска
     9.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    9.13. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственные реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    9.14. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и друге) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам) при отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

    9.15. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закреплённого за Учреждением. 

При ликвидации школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования города Ачинска.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    10.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией города Ачинска

11. ЛОКАЛЬНЫЕ А К Т Ы.

     11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издаёт следующие локальные акты:

     - коллективный договор;

     - правила внутреннего трудового распорядка;

     - правила для учащихся;

     - правила приёма в Учреждение;

     - положение о материальном стимулировании;

     - положение об Управляющем совете Учреждения;

     - положение о классном родительском комитете;

     - положение о методической службе;

     - положение о научном обществе учащихся;

     - инструкции по правилам безопасности и пожарного надзора;

     - должностные инструкции;

     - приказы и распоряжения директора Учреждения и другие правовые акты согласно действующего законодательства Российской Федерации.

     11.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Учреждение вправе принимать и другие локальные акты помимо перечисленных в п.10.1. настоящего Устава.
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