План- график мероприятий

муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная

 школа № 8» 

г. Ачинска 

Красноярского края, 

реализующего РКПМО

	Мероприятие
	Сроки реализации и ответственные
	Регулирование деятельности

	

	Ознакомление участников образовательного процесса с РКПМО:

- собрание педагогического коллектива
	29.08..2007г.

Серганова О.Ф.
	Протокол №  1  от 29.08.2007г.

	- заседание Совета школы
	25.09..2007г.

Серганова О.Ф.
	Протокол №  1 от 25.09.2007г.

	-совещание  педагогического коллектива при директоре
1. Механизм новой системы оплаты труда
	14.09.2007г.

Серганова О.Ф.

	Протокол № 1 от 14.09.2007г.



	- обучающий семинар ШСК (школьной стратегической команды)
	26.06.2007г.

Серганова О.Ф.
Кричевцова Н.В.

Черепанова И.Г.
	Формирование банка данных и создание нормативно - правовой базы МОУ «СОШ № 8»  по реализации РКПМО

	- создание плана- графика по участию школы в РКПМО и ознакомление участников образовательного процесса с перечнем мероприятий
	Сентябрь 2007г.
	План – график МОУ «СОШ № 8»  
по реализации РКПМО

	- согласование плана- графика

 с УО
	Октябрь 2007г.
	Утвержденный УО
План- график

	- своевременное обновление школьного сайта о реализации РПКМО
	В течение 2007-2008 уч.г.
Баландина М.М.
	Поддержка сайта в режиме функционирования

	

	Ознакомление педагогических работников с учебной нагрузкой на 2007-2008 учебный год
	Август 2007 г.

Кричевцова Н.В.
	

	Регистрация дополнений (изменений) в Устав
	Апрель 2008 г.
Серганова о.Ф.
	Регистрация

	Разработка критериев по компенсационным и стимулирующим выплатам
	Март  2008 г.
ШСК
	Положение о компенсационных 

и стимулирующих выплатах

	Согласование Учебных планов 

с УО
	30.08.2007 г.
Серганова О.Ф.
	Утвержденные УО 

Учебные планы

	Проведение тарификации педагогических работников
	С 01.09.2007 по 05.09.2007 г.
Серганова О.Ф.
ШСК
	Утвержденная УО тарификация

	Создание модели перехода МОУ «СОШ № 8»  на новую систему оплаты труда:

- изучение нормативно- правовой базы

- ознакомление участников образовательного процесса с НСОТ

- создание приказов и положений, обеспечивающих нормативно- правовую базу введение НСОТ

- составление банка данных о педагогических работниках

- выработка механизмов оценки качества и результативности работы

- обеспечение системного подхода при аттестации

- использование методических рекомендаций при введении НСОТ
	В течение 2007-2008 уч.г.

ШСК
	Тарификация 2008 г.

	Составление реестра имеющихся условий для реализации РКПМО, создание условий для перехода на подушевое (нормативное) финансирование, обеспечение психофизической безопасности учащихся и комфортных условий образовательного процесса
	В течение 2007-2008 уч.г.

 ШСК
	Реестр имеющихся условий

	Открытый  доклад директора
	25.09.2007 г.
Серганова О.Ф.

Совет школы
	Информированность участников образовательного процесса и общественности

	Координирование  Советом школы распределения финансовых средств на материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса
	с 01.09.2007г. по 30.06.2008г.

СШ
	Положение о распределении финансовых средств, целевое и эффективное распределение ресурсов

	- установление штатного расписания

 и заработной платы педагогическим работникам
	2008 г.
ШСК
	Положение о компенсационных

и стимулирующих выплатах

	Разработка концепции и создание системы оценки качества образования (СОКО):
	с 15.08.2007 г. по 30.06.2008г.

Директор и заместители,

методический совет, ШСК
	Положение о СОКО

	- обработка и анализ качества образования (контроль и оценка учебных достижений)
	
	

	- проведение многоуровневого мониторинга качества образования
	
	Справки

	- включение в СОКО всех участников образовательного процесса
	
	

	- внедрение в практику инновационных технологий
	
	Тиражирование опыта

	- разработка аналитических индикаторов для СОКО
	с 10.09.2007г. по 15.09.2007г.

метод. совет,  ШСК
	Оценка состояния СОКО в МОУ «СОШ № 8»

	- научно- методическая поддержка учебно- воспитательного процесса
	
	Соответствие установленным государственным стандартам

	- рейтинговая оценка педагогических работников
	2008 г.
МС, ШСК
	Мониторинговая карта

	- обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года

МС
	Публикации

	- научно- методическое сопровождение педагогических работников, внедряющих инновационные технологии
	В течение года

МС
	Библиотечный фонд, информационная сеть, сотрудничество с научными учреждениями

	- проведение обучающих семинаров 

по СОКО
	В течение года

Кричевцова Н.В.
Коршунова Е.В.

Черепанова И.Г.
	Информационный стенд

	- подготовка педагогических кадров для использования современного оборудования и реализации современных образовательных технологий
	В течение года

Кричевцова Н.В.

Коршунова Е.В.
	Банк данных

	- разработка методик, инструментария и организация мониторинговых исследований
	В течение года

МС,  ШСК
	Банк данных

	- создание и поддержка Интернет - ресурса по информационному и методическому обеспечению
	В течение года

Баландина М.М.
Черепанова И.Г.
	Школьный  сайт

	Информатизация учебно- воспитательного процесса
	 2007-2010
	Программа информатизации

	- внесение изменений и коррективов в Программу развития


	Ноябрь 2007 г.
ШСК, МС
	Программа развития до 2010г.

	- создание для учащихся возможности выбора профиля обучения


	С 01.04.2007г. по 15.06.2007г.

Зам. директора по УВР
	Мониторинговая карта

	- обеспечение учебно- воспитательного процесса необходимым оборудованием для реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	2008
МС, ШСК
	Паспорт кабинета

	- создание условий для педагогических работников в целях реализации образовательных программ и эффективного использования образовательных ресурсов
	С 01.09.2007г. по 07.12.2007г.

МС, администрация
	Эксплуатация информационной сети

	- создание условий для реализации принципа государственно- общественного управления
	С 01.09.2007г. по 30.08.2008г.

МС, администрация
	Эффективность использования образовательных ресурсов

	- приведение системы образования школы в оптимальное состояние, обеспечивающее доступность и качество образования в сочетании с его экономической эффективностью
	С 01.09.2007г. по 30.08.2008г.

МС, СШ, администрация
	Результаты итоговой аттестации,

количество победителей

и призеров олимпиад,

поступление в ВУЗы,

качество образования

	- концентрация, целевое и эффективное распределение ресурсов
	 С 01.09.2007г. по 07.12.2007г.

УС, администрация
	Установка и использование в учебно- воспитательном процессе мультимедийного оборудования

	Проведение инвентаризации и условий функционирования учреждения:
	МС, ШСК
	

	- проверка состояния материально- технической базы
	
	Мониторинговая карта



	- обеспеченность учебной и методической литературой
	
	100 %

	- наличие и оснащенность физической и химической лабораторий
	
	100 %

	-численность учащихся, приходящихся на один компьютер


	
	

	- наличие педагогических кадров
	
	100 %

	- обеспечение необходимой квалификации педагогов
	С 01.09.2006г. по 30.08.2008г.-регулярно
Зам. директора по УВР
	

	Технологическое сопровождение учебно- воспитательного процесса
	С 01.09.2007г. по 30.08.2008г.

ШСК, МС
	Рабочее состояние системы

	Проведение планового летнего ремонта
	С 01.07.2007г. по 10.08.2007г.

ШСК, СШ
	Подготовка школы к новому 

учебному году

	Приемка лицея независимой городской комиссией
	Август 2008 г.
ШСК, администрация
	Акт о приемке школы

	Организация мониторинговых исследований
	В течение года

МС, ШСК
	Мониторинговые карты

	Формирование позитивного общественного мнения при создании оптимальных условий функционирования школы
	В течение года

МС, СШ , ШСК, администрация
	Информация в СМИ,

публикации

	Закупка и модернизация учебно- наглядных пособий и оборудования
	С 20.05.2007г. по 20.06.2008г.

Администрация, ШСК
	Паспорт кабинета

	Закупка оборудования для оснащения учебных кабинетов и лабораторий
	С 20.05.2007г. по 20.06.2008г.

Администрация, ШСК
	Паспорт кабинета

	Техническое сопровождение информационной школьной сети
	В течение года

Директор, зам. дир. по информатизации 
	Рабочее состояние системы

	Ремонт, модернизация систем отопления и вентиляции
	В летний период

Директор, зам. дир. по АХЧ
	Рабочее состояние системы

	Закупка программных систем для повышения качества образования
	В течение года

МС, ШСК
	Эффективность и качество образования

	Создание программы производственного контроля в целях использования ФЗ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» (№ 52-ФЗ от 30.03.1999г.):


	30.06.2007г.

ШСК, администрация
	Исполнение требований САНПинов



	- организация мероприятий по пожарной и антитеррористической защищенности
	В течение года

Зам. директора по безопасности, директор
	Исполнение нормативно- правовой базы

	- разработка комплекса мер по охране труда
	С 20.05.2007г. по 20.06.2007г.

Зам. директора по безопасности, администрация
	Исполнение нормативно- правовой базы

	Модернизация материально- технической базы
	В течение года

администрация, ШСК
	Соответствие требованиям САНПинов

	Проведение анализа информации

о ходе реализации РКПМО
	II полугодие 2008г.

администрация, ШСК
	Справка

	Тиражирование опыта реализации РКПМО
	май – август  2008г.
	Публикации, информация в СМИ


