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Проект

перспективного развития

МБОУ «СОШ №8» 

г. Ачинска

Красноярского края

на 2011-2015 учебный год

   Проект  разработан в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Проект составлен на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

 Данный проект как локальный  документ  школы задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. 

Проект призван:

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения школы для достижения цели;

- определить ключевые направления совершенствования инфраструктуры школьной образовательной среды.

Паспорт проекта перспективного развития МБОУ «СОШ №8»

на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Наименование проекта
	Проект перспективного развития МБОУ «СОШ №8»  г.Ачинска Красноярского края на 2011 – 2015 учебный год

	Основание для разработки проекта
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	 Разработчик проекта
	педагогический коллектив школы,  методический совет, администрация МБОУ «СОШ № 8» г. Ачинска.

	Исполнители проекта
	педагогический коллектив школы,   администрация МБОУ «СОШ № 8» г. Ачинска.

	Актуальность проекта
	Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы  произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:

  Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

 Задачи проекта:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и  социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей ; создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей; создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

	Основные направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школы.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2015 гг.

	Этапы реализации проекта
	1 этап – подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

2 этап – основной (2012 – 2014 г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3 этап – обобщающий (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Источники финансирования проекта
	Бюджет школы

	Ожидаемые конечные результаты
	Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся.

Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации проекта
	Проект реализуется через запланированные мероприятия по направлениям.


Характеристика задач в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Послания Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному собранию

    Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».

     Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении».

    Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

     Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи.

    Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей». 

    Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье.

    Государство планирует расширить самостоятельность школ.

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ГОТОВНОСТИ ШКОЛЫ К РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ

    В 2010 году школа прошла государственную аккредитацию с установлением государственного аккредитационного статуса по типу «образовательное учреждение» и виду «средняя общеобразовательная школа», имеет лицензию на ведение образовательной деятельности по май 2015 года.

   Педагогический персонал школы насчитывает 42 работника, из них 7 педагогов имеют почетные звания или отраслевые награды. Высшее педагогическое образование имеет 31 учитель. Среднее педагогическое образование – 8 учителей. Педагогический коллектив ежегодно повышает свою квалификацию через очные, дистанционные курсы, самообразование, участие в различных  творческих, инновационных конкурсах и конкурсах профессионального мастерства. В 2010 – 2011 учебном году успешно прошли аттестацию 9 педагогов. На конец 2009-2010 учебного года высшую категорию  5 педагогов имеют ВКК, 1 КК-14 педагогов, 2 КК- 8 педагогов. 

   Общая численность детей на 1 сентября 2010 года составила 618 учащихся. По ступеням образования: 

           - начальная школа – 12 классов – 285 учеников

           - основная школа –11 классов– 279 учеников

           - старшая школа -2 класса– 54 учеников.

    Педагогический коллектив школы проводит свою работу в соответствии с Законами РФ и Красноярского края « Об образовании», системой действующих стандартов в области обеспечения жизнедеятельности обучающихся. Идет подготовительный этап  введения федеральных государственных образовательных стандартов НОО нового поколения. 

    В школе соблюдены условия предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.  

	Факторы развития школы
	Положительные результаты
	Существующие проблемы

	I. Образовательные программы, реализуемые в учреждении 
	Согласованная преемственность образовательных программ  начального основного и общего образования.  Существует система дополнительного образования.
	Сложности согласования образовательных программ в условиях перехода на ФГОС .

Недостаточное структурирование образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности в школе полного дня.

	II. Результативность работы образовательного учреждения
	Стабильные результаты ККР, Г(И)А. Результаты  ЕГЭ выше средних по городу. Высокая результативность работы образовательного учреждения по русскому языку, химии, математике, биологии, обществознанию, английскому языку. Индивидуальный уровень достижений  соответствует возможностям ребенка.
	Недостаточный уровень мотивации учащихся к участию в олимпиадном, конкурсном движении и соревнованиях. Стремление родителей оградить детей от стрессовых ситуаций конкурса.  

	III. Инновационный потенциал 
	Обобщение ППО на семинарах городского, краевого и всероссийского уровней. Участие в конкурсах (ПНПО, «Современный урок» и др.) Два педагога возглавляют городские методические объединения. Ряд учителей участвуют в гуманитарной экспертизе.
	Недостаточный уровень мотивации педагогического коллектива к исследовательской и проектной деятельности. Дополнительная нагрузка  на учителей, связанная с современными требованиями к организации УВП . Результативность инновационной деятельности не всегда ориентирована на развитие школы.

	IV. Кадровое обеспечение.
	Стабильный  педагогический коллектив.  Высокая доля учителей коллектива высшей и первой категорий.
	Есть вакансии. Постпенсионный возраст учителей географии, физики, русского языка, технологии, начальных классов.

	V. Материально-техническая база учреждения и условия образовательного процесса
	 Созданы условия для ведения урочной деятельности. Поддерживаются требования СанПиНов (обеспечение горячим питанием, соблюдение воздушного режима, светового и теплового режимов и др.)
	Для качественного осуществления образовательной инициативы в школе не созданы достаточные  условия: здание школы требует модернизации в соответствии СанПиНам.  Для организации внеурочной деятельности в соответствии со стандартами нового поколения недостаточно помещений: спортивного зала,   кабинетов для занятий. В кабинетах не хватает современной компьютерной техники, низкая методическая оснащённость предметных кабинетов.


Ожидаемые результаты реализации проекта:

1 направление - Переход на новые образовательные стандарты

1.Переход и реализация нового федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования,; 

2.Удовлетворение образовательных потребностей личности, семьи и общества, включение индивидуальных образовательных траекторий в повседневную педагогическую практику;

2 направление - Развитие системы поддержки талантливых детей

1.Увеличение численности учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах; 

2.Пополнение банка  данных по программе "Одаренные дети";

3.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся;

4.Подготовка квалифицированных кадров для работы с одаренными детьми; 

5.Использование Интернет-ресурсов для поддержки программы (Интернет-олимпиады,   творческие Интернет-форумы и мастерские и др.);

6.Публикация исследовательских и творческих работ обучающихся.


3 направление - Совершенствование учительского корпуса

1.Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе;

2.Обеспечение школы высококвалифицированными педагогическими работниками; 

3.Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов;

4.Повышение общественного престижа и востребованности труда педагогов школы; 

5.Совершенствование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов школы.

4 направление - Изменение школьной инфраструктуры

1.Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса; 

2.Оснащение кабинетов методической  и компьютерной базой;

3.Оснащение, реконструкция школы в соответствии с современными требованиями и нормами;

 5 направление - Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

2.Снижение  уровня заболеваемости среди обучающихся школы,  положительная динамика нервно - психических расстройств, нарушений зрения и опорно-двигательного аппарата в течение нескольких лет; 

3.Создание внутришкольной системы по обеспечению здоровьесбережения детей и подростков;

4.Повышение уровня медицинской грамотности и экологического самосознания всех участников образовательного процесса;

5. Пропаганда ведения здорового образа жизни, умение беречь свое здоровье.

6 направление - Расширение самостоятельности школы

 1.Формирование единого образовательного пространства, открытого для родительского, педагогического и ученического сообщества;

2. Работа Управляющего Совета школы по оказанию различной помощи  родителями  и общественностью.

Критерии оценки эффективности проекта

1 направление - Переход на новые образовательные стандарты

1.Соответствие содержания образования и методов преподавания требованиям реализации ФГОС и индивидуальным образовательным потребностям.

2.Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней

3.Наличие основной образовательной программы начального общего образования МБОУ «СОШ №8»

4.Увеличение численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии  с новым ФГОС, от общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении.

2 направление - Развитие системы поддержки талантливых детей

1.Увеличение численности обучающихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах;

2.Увеличение численности обучающихся в школе, которым оказана поддержка в рамках программы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

3.Обеспечение возможности обучающимся школы заниматься  в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах;

4.Увеличение численности обучающихся, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные  услуги дополнительного образования;

5.Увеличение численности обучающихся, которым созданы условия для занятий творчеством.

3 направление - Совершенствование учительского корпуса

1.Увеличение численности педагогических работников школы, прошедших аттестацию на первую и высшую категорию;

2.Укомплектованность школы высокопрофессиональными педагогическими кадрами;

3.Количество педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе;

4.Совершенствование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников школы.

4 направление - Изменение школьной инфраструктуры

1.Увеличение числа кабинетов, имеющих  технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами.

2.Наличие безопасных и комфортных условий образовательного процесса.

5  направление - Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Увеличение численности обучающихся, которые получают  качественное горячее питание,;

2.Снижение  уровня заболеваемости среди обучающихся школы,  положительная динамика нервно - психических расстройств, нарушений зрения и опорно-двигательного аппарата в течение нескольких лет; 

3.Наличие современных условий для занятий физкультурой, в т.ч. возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками;

4.Увеличение численности обучающихся, которых предусмотрено 3 часа занятий физкультурой в неделю;

6 направление - Расширение самостоятельности школ

1.Расширение экономической самостоятельности деятельности школы;

2.Своевременное информирование о деятельности школы в СМИ, публичном докладе, на сайте;

3.Привлечение бюджетных и внебюджетных средств на нужды школы.

План мероприятий по реализации Проекта перспективного развития школы.

	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классе
	Директор, зам.директора по УВР
	До 01.03.2011 г.
	План мероприятий
	

	2
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	Зам директора по УВР Коршунова Е.В.
	До 05.03.11 г.
	Перечень документов, включенных в банк.

Адрес страницы школьного сайта, на которой размещены документы.
	

	3
	 Заседание  управляющего совета школы о введении в образовательном учреждении ФГОС НОО.
	Директор школы

Хлыстова Г.В.
	До 1.04.11
	Протокол заседания образовательного учреждения, на котором принято решение о введении в образовательном учреждении ФГОС НОО и согласованный  с учредителем.
	

	4
	Разработка и утверждение формы договора  между МБОУ «СОШ №8» и родителями первых классов о предоставлении начального общего образования 
	Директор школы

Хлыстова Г.В.
	До 1.06.11 г
	Форма договора.

Приказ об утверждении формы договора о предоставлении начального  общего образования МБОУ «СОШ №8»
	

	5
	Разработка «Положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» (включая подход к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных).
	Руководитель МС, 

руководитель ШМО начальных классов
	До 1.06.11 г
	1.Протокол заседания методического совета школы, на котором рассмотрен вопрос   «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации»

2. Приказ об утверждении Положения
	

	6
	Создание рабочей группы по разработке основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО)
	Директор
	До 01.03.2011 г
	Приказ
	

	7
	Подготовка ООП НОО по разделам:

- пояснительная записка

- планируемые результаты освоения ООП начального общего образования

- учебный план начального общего образования

- внеурочная деятельность

- программа формирования универсальных учебных действий 

- программы отдельных предметов

- программа духовно-нравственного воспитания личности обучающегося

- программа формирования  культуры здорового образа жизни

- программа коррекционной работы

- система оценки достижения планируемых результатов
	Рабочая группа, директор, зам директора по УВР
	До 1.05. ежегодно
	ООП НОО на 2011-2012 учебный год  (1 класс)

ООП НОО на 2012 -2013 учебный год  (2 класс)

ООП НОО на 2013-2014 учебный год  (3 класс)

ООП НОО на 2014-2015 учебный год  (4 класс)
	

	8
	Согласование и утверждение рабочих  программ педагогов по учебным предметам
	Учитель 1 классов, зам директора по УВР
	До 30.08.2011 г
	Рабочие программы, приказ об утверждении
	

	9
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классах и далее поэтапно по мере введения ФГОС 
	Зам директора по УВР
	Май 2011 года

По плану 
	Все педагоги школы прошли курсовую подготовку по работе  в условиях ФГОС второго поколения
	

	10
	Участие в работе городских семинаров по подготовке  и введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР, педагоги
	По плану УО
	Участие, обмен опытом
	

	11
	Формирование заказа на учебники  с учетом  перехода на ФГОС нового поколения 
	Зам. директора по УВР;

зав. библиотекой
	Март 2011 г.
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками
	

	12
	Работа по оборудованию кабинетов  в соответствии с требованиями ФГОС:

- создание комфортной развивающей среды на базе учебного кабинета

- анализ имеющейся в наличии учебной литературы и методических пособий на соответствие ФГОС нового поколения;

- оборудование  рабочих мест учителей начальных классов компьютерной техникой;

- обеспечение доступа к электронным  федеральным и региональным образовательным ресурсам. 
	Директор, 

учителя 1 классов, 

зам директора по АХЧ
	2011 — 2015 гг
	Соответствие кабинетов требованиям ФГОС
	

	13
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования , родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства
	

	14
	Работа по созданию и корректировке нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС второго поколения
	Директор, зам. директора по УВР
	2011 — 2015 гг
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения
	

	15
	Оценка готовности школы к введению ФГОС
	Директор школы, зам директора
	2011 — 2015 гг
	Самоэкспертиза
	

	16
	Информирование общественности о ходе и результатах  введения ФГОС в школе
	Директор
	В течение года
	Публичный доклад.


	

	17
	Рассмотрение требований ФГОС на  управляющем совете школы,  классных и общешкольных родительских собраниях.
	Директор
	2011 — 2015 гг
	Информационная компетентность участников образовательного процесса  о происходящем в школе.
	

	18
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по вопросам использования часов внеурочной деятельности
	Зам директора по ВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год
	

	2.Развитие системы поддержки талантливых детей.



	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	1
	Реализация программы «Шанс» и выполнение плана работы школы по работе с одаренными детьми.
	Руководитель НОУ.
	В течение года.
	
	

	2
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Учителя -предметники, руководитель НОУ.
	В течение года.
	Банк данных.
	

	3
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
	Учителя -предметники, руководитель НОУ.
	В течение года.
	Раннее прогнозирование результатов деятельности.
	

	4
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам директора по ВР
	В течение года.
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса
	

	5
	Создание банка творческих работ учащихся.
	Зам директора по ВР,

руководитель НОУ.
	В течение года.
	Банк работ.
	

	6
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников.
	Зам. директора по УВР.
	Октябрь-ноябрь.
	Увеличение доли учащихся, участвующих  в муниципальном предметных олимпиад.
	

	7
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
	Руководитель НОУ.
	По мере проведения мероприятий.
	Банк текстов.
	

	8
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР и ВР.
	Май 2011
	Повышение профессиональной компетентности  педагогов.
	

	9
	Организация  школьных творческих конкурсов и участие в городских конкурсах.
	Зам. директора по ВР
	В течение года.
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  различных, конкурсов, соревнований.
	

	10
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе
	Руководитель НОУ
	В течение года.
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности.

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности.
	

	11
	Организация и проведение научно-практической конференции.
	Руководитель НОУ.
	В течение учебного года.
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность.
	

	12.
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников
	Зам. директора по ВР.
	Ежегодно.
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса.
	

	13
	Проведение выставок  детского творчества в школе и участие в выставках различного уровня.
	Зам. директора по ВР.
	Ежегодно.
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в творческую деятельность.
	

	14
	Проведение предметных недель.
	Руководитель НОУ,

учителя- предметники.
	Ежегодно.
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.
	

	15
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одаренными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня   
	Учителя -предметники.
	В течение года.
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.
	

	16
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Социальный педагог.
	В течение года.
	Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися
	

	17
	Размещение информации об участии учеников школы в олимпиадах и конкурсах различного уровня..
	Администратор школьного сайта.
	В течение года.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	

	18
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми.
	Руководители ШМО.
	2011-2015
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	

	3. Совершенствование учительского корпуса

	1
	Семинары по новому порядку аттестации педагогических кадров
	Зам. дир. по УВР
	По запросам учителей и в плановом порядке ежегодно
	Понимание собственных действий педагогами в рамках нового порядка аттестации
	

	2
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
	Зам. дир. по УВР

руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности. Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме.
	

	3
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности.
	Директор 
	
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности
	

	4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. дир. по УВР
	Регулярно в течение каждого учебного года
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование. Корректировка планов повышения квалификации
	


	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	                                                                                    4. Изменение школьной инфраструктуры

	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	1
	Оснащение учебного процесса библиотечно – информационными ресурсами
	Директор
	В течение года
	Доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса
	выполняется

	2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор, заместитель директора по АХР
	Июнь - август
	Подготовка здания учреждения к новому учебному году, укрепление МТБ
	

	3
	Оснащение школы новой мебелью, согласно нормам СанПиНа
	Директор, заместитель директора по АХР
	Июнь - август
	Укрепление МТБ
	

	4
	Оснащение кабинетов информатики новыми компьютерами
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2013-2014
	Укрепление МТБ, увеличение количества компьютерного оборудования приходящегося на 1 учащегося
	

	5
	Оснащение рабочего места педагогов компьютерной, копировальной и множительной техникой
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2013-2014
	Укрепление МТБ
	

	6
	Оснащение кабинета физики
	Директор, заместитель директора по АХР
	2012-2013 года
	Укрепление МТБ
	

	7
	Оснащение кабинета биологии
	Директор, заместитель директора по АХР
	2013-2014 года
	Укрепление МТБ
	

	8
	Оснащение кабинета географии
	Директор, заместитель директора по АХР
	2014-2015 года
	Укрепление МТБ
	

	9
	Приобретение кухонного оборудования для школьной столовой 
	Директор, заместитель директора по АХР
	2010-2011
	Укрепление МТБ
	выполняется

	10
	Оборудование умывальников в помещениях начальных классов, учебных кабинетах, учительской, комнате технического персонала
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2012-2013
	Укрепление МТБ
	

	12
	Обеспечение горячим водоснабжением умывальных, помещения медицинского кабинета, кабинета химии, мастерских трудового обучения.
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2012-2013
	Укрепление МТБ
	

	13
	Оборудование сверлильных, точильных и других станков предохранительными сетками, стёклами и местным освещением
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2012-2013
	Укрепление МТБ
	

	14
	Оборудование процедурного кабинета в составе помещений медицинского пункта
	Директор, заместитель директора по АХР
	Июнь – август 2011 год
	Укрепление МТБ
	

	15
	Ограждения территории забором высотой 1,5 м.
	Директор, заместитель директора по АХР
	Май-июнь 2011 год
	Приведение в соответствие норм СанПиНа
	выполняется

	16
	Оборудования при спортивном зале душевых и санитарных узлов для девочек и мальчиков
	Директор, заместитель директора по АХР
	Май-август 2011
	Приведение в соответствие норм СанПиНа
	Подготовка ПСД

	17
	Размещение санитарных узлов для мальчиков и девочек на каждом этаже, оборудованных кабинами, из расчёта 1 унитаз на 20 девочек, 1 унитаз на 30 мальчиков; 1 умывальник на 30 девочек и 1 умывальник на 30 мальчиков, оборудования отдельного санузла для персонала, выделения на каждом этаже помещений, оборудованных поддонами и подводкой к ним холодной и горячей воды, для хранения и обработки уборочного инвентаря, приготовления дезинфекционных растворов.
	Директор, заместитель директора по АХР
	Май-август 2011
	Приведение в соответствие норм СанПиНа
	Подготовка ПСД

	
	Реконструкция пищеблока

 (см. Приложение 1)
	Директор, заместитель директора по АХР
	При наличии средств 2011-2013
	Приведение в соответствие норм СанПиНа
	

	18
	Обновление спортивного оборудования
	Директор, заместитель директора по АХР
	2012-2013 год
	Укрепление МТБ
	

	19
	Разработка документов, предусматривающих порядок действия при возникновении ЧС
	Директор, преподаватель – организатор ОБЖ
	Август - сентябрь
	Повышение безопасности учреждения
	

	20
	Организация взаимодействия учреждения с организациями социальной сферы
	Директор, заместитель директора по АХР, заместитель директора по ВР социальный педагог
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы, расширение направлений дополнительного образования
	


                                                                    5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	1
	Реализация программы «Здоровье».
	Директор, зам. директора по ВР, 

классные руководители,

социальный  педагог,

психолог,


	2011-2015.
	Укрепление здоровья и физическое развитие учащихся.
	

	2
	Организация работы спортивных секций в структуре ФСК «Виктория»

и мониторинг занятости учащихся.
	Зам. директора по ВР, руководитель ФСК, учителя физкультуры.
	Сентябрь 2011-2015
	Увеличение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом.
	

	3
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы.
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры.
	2011-2015 г.г.
	Укрепление здоровья и физическое развитие учащихся.
	

	4
	Проведение медицинского осмотра учащихся.
	Медицинский работник.
	Сентябрь-октябрь 2011-2015 г.г.
	Раннее прогнозирование результатов.
	

	5
	Выделение основной и подготовительной групп учащихся для занятия физической культурой.
	Медицинский работник, учителя  физкультуры.
	Сентябрь-октябрь 2011-2015 г.г.
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе.
	

	6
	Обеспечение  учащихся школы качественным сбалансированным горячим питанием.
	Директор школы, зам. по ВР, социальный педагог, 

классные руководители.
	Сентябрь 2011-2015 г.г.
	Увеличение доли обучающихся школы, которые получают полноценное горячее питание.
	

	7
	Организация и проведение Дней Здоровья в школе.
	Зам. директора по ВР, руководитель ФСК, учителя физкультуры, классные руководители.
	1 раз в четверть.
	Увеличение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом
	

	8
	Организация и участие в школьных и городских спортивных соревнованиях.
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры.
	В течение года.
	Раннее прогнозирование результатов и  увеличение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом
	

	9
	Организация и проведение классных часов и акций о здоровом образе жизни.
	Зам. директора по ВР, руководитель ФСК, учителя физкультуры, классные руководители.
	В течение года.
	Увеличение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом и ведущих здоровый образ жизни.
	

	10
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей алкогольных, наркотических веществ и организация профилактической работы среди учащихся.
	Директор, зам. директора по ВР, 

классные руководители,

социальный  педагог,

психолог, медицинский работник.
	В течение года.
	Укрепление здоровья учащихся.
	

	11
	Организация родительского всеобуча. Проведение бесед.
	Директор, зам. директора по ВР, 

классные руководители,

социальный  педагог,

психолог, медицинский работник.
	2011-2015.
	Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих здоровье школьника.
	


	№ п/п
	Направления в работе
	Ответственные и исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	VI. Развитие самостоятельности школ

	1
	Переход школы на новую систему оплаты труда
	Директор 
	2012 -2013 г
	Стимулирование работы педколлектива
	

	2
	Работа Управляющего совета по оказанию различной помощи школе со стороны родителей и общественности.
	директор
	Ежегодно согласно плану
	Совместная работа школы и УС 
	


